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JZU OPSTA BOLNICA

»B.ORLANDIC“BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030 -342 217

izu-ob-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjeka za kontrolu finansiranja politi¢kih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politickih subjekata i izbornih
kampanja (Sl.list CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opéta bolnica *Blazo Orlandié” Bar dostavlja
ugovore o dopunskom radu, koji su zaposleni u ovoj ustanovi zakljugili sa poslodavcem zbog
povecanog obima posla.
1.Mijovi¢ Filip, dipl. pravnik zaklju&io sa svojim poslodavcem, radi prikupljanja i izrade tehnitke
dokumentacije i uvid u drzavni katastar na ime priprema za reviziju projekta na izgradnji parking
prostora i priprema tehnike dokumentacije za izgradnju objekta mrtvaénice.
2.Jankovi¢ Luka, domar i radnik na odrZavanju opreme u odsjeku za hemodijalizu je pored
redovnog rada, obavljao poslove u sluZbi za tehnitke poslove u JZU Opéta bolnica “BlaZo
Orlandié” Bar.
3.Vlaovi¢ Radmila, bachelor radunovodstva, finansija i bankarstva je obavljala poslove naplate
participacije u bolni¢koj blagajni, kao i kontrolu prijema hrane i stvari u bolni¢kom magacinu i
bolnickoj kuhinji.
4.Strugar Sanja, spec. sci menadZmenta profitnog sektora je obavljala poslove naplate participacije
u bolni¢koj blagajni, kao i kontrolu prijema hrane i stvari u bolni¢kom magacinu i bolni¢koj
kuhinji.

S posStovanjem
Obradio DIREKTOR
Mijjovi¢ Filip, dipl.pravnik BrJgor Karisik
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (S).hist CG br.3/16, 39716, 2/17, 44/18 1 08/21), Praviinika o bliZim
uslovima za obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (SLlist CG,
br.64/161 17/17 ) i ¢lana 12 Statuta JZU Op3ta bolnica ,,Blazo Orlandi¢” Bar, zakljuduje se

Ugovor o dopunskom radu
Izmedu:

JZU Opéta bolnica ,,BlaZo Orlandlc“ sa sjediStem u Baru, Podgrad Stari Bar ko_]u zastupa direktor
Dr Igor Karidik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i '

Jankovi¢ Luka, domar i radnik na odrZavanju medicinske i druge opreme u odsjeku za
hemodijalizu, JMB: 1404991272000, zaposlen sa punim radnim vremenom kod JZU Opita

Bolnica ,,.BiaZo Orlandi¢* Bar, na osnovu ugovora o radu broj 25/1 od 03.01.2022, godine — s
druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.09.2022. godine do 30.09.2022. godine.
U toku perioda iz stava ] ovog ¢lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

Pored rada na odrzavanju medicinske opreme u odsjeku za hemodijalizu, obavljao je poslove u
sluzbi za tehnicke poslove u JZU Opsta bolnica “Blazo Orlandi¢” Bar.

Clan 2

Posao iz Elana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama i voznom
parku poslodavca JZU Opsta bolnica ,,BlaZzo Orlandié®.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do I5h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 200
eura mjesecéno, na tekuéi raéun broj 530-0801200010216-85 kod NLB banke

Iznos iz stava 1 ovog &lana poslodavac je duzan da isplati jednom mjeseéno, a najkasnije do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zagtite na radu, u
skiadu sa normativima i standardima rada Koje vaZe za zapo§ljene kod tog poslodavea.

Poslodavac odgovara za §tetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opSte odgovomosti za Stetu poslodavea.

Clan 5§

AngaZzovano lice je u vezi abavljanja poslova iz &lana 1 ovog ugovora duZno da izvriava naloge
poslodavea i da postuje radne obaveze kaje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

AngaZzovanoe lice je duZno da se pridrzava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

Angazovano lice odgovara za §tetu koju na radu ili u vezi sa radom pridini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za Stetu zaposljenih kod tog poslodavea.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljede¢im slu€ajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br. 25/1 od
03.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovomnih strana

Ako Angazovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz ¢lana 1 ovog ugovora, duzno
je da o tome obavijesti posiodavea 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opti propisi o
obligacionim odnesima,

Clan 8

Ovaj ugovor satinjen je u ¢etirl istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava
AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zapaosieni Direktor
Jankoyié Luka Dr Igor KariSik
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SLlist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sh.list CG,
br.64/16 1 17/17 ) i €lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,BlaZo Orlandi¢* Bar, zakljuduje se

Ugovor o dopunskom radu
[zmedu:

JZU Opésta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedidtem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Karisik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Mijovi¢ Filip, dipl. pravaik, IMB: 2605995220020, zaposien sa punim radnim vremenom kod JZU

Opsta Bolnica ,,BlaZo Orlandi¢” Bar, na osnovu ugovora o radu broj 901489/GKU22 od
01.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zaklju¢uje na period od 01.09.2022. godine do 30.09.2022. godine.
U toku perioda iz stava I ovog ¢lana AngaZovano lice ée obavljati sljedeée poslove:

Pored rada u sluZbi za pravne 1 kadrovske poslove, zaposieni e obavijati posiove na prikupljanju
1 izradi tehni¢ke dokumentacije i uvid u drzavni katastar na ime priprema za reviziju projekta na
izgradnji parking prostora I priprama tehnitke dokumentacije za izgradnju objekta mrtvaénice.

Clan 2

Posao iz ¢lana 1. ovog ugovora Angazovano lice ¢e obavljeti u poslovnim prostorijama i
prostorijama magacine i bolni¢ke kuhinje kod poslodavea JZU Opéta bolnica ,,BlaZo Orlandié¢®,

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
kojt utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 100
eura mjeseéno, na tekuéi ratun broj 530-0800100110241-85 kod NLB banke

Iznos iz stava 1 ovog Clana poslodavac je duZan da isplati jednom mjeseéno, a najkasnije do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZzovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zaposljene kod tog postodavea.

Postodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opSte odgovornosti za Stetu poslodavea.

Clan s

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz €lana 1 ovog ugovora duzno da izvriava natoge
poslodavcea i da postuje radne obaveze koje su predvidene zakonom 1 kolektivnim ugovorom.,

Angazovano lice je duino da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZovano lice odgovara za Stetu koju na radu ili u vezi sa radom pricini poslodaveu, po
pravilima kofa se primjenjuju za odgovornost za §tetu zaposlienih kod tog poslodavea.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedeéim sludajevima:
-ako prestane radnmi odnos AngeZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br.
901489/GKU22 od 01.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

~otkazom jedne od ugovornih strana

Ake Angazovano lice Zeli da otkaZe ova) ugovor prije isteka roka iz &lana | ovog ugovora, duino
Je da o tome obavijesti poslodavea 15 dana ranije.

Clan 7
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opéti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sadinjen je u Cetiri istovietna primjerka od koji jedan primjerak zadrZava
AngaZavana lice, a tri prirnjerka poslodavac.
Zaposleni Direktor
Mijovié Filip _Dr Igor Kari§ik
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21), &lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SL.list CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o bliZim
uslovima za obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (SLlist CG,
br.64/161 17/17 ) i ¢lana 12 Statuta JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandié¢“ Bar, zakljuCuje se

Ugovor o dopunskom radu
lzmedu:

JZU QOpsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢* sa sjedistem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direkior
Dr Igor Karisik (u daljem tekstu: Posiodavac) — s jedne strane i

Vlaovié Radmila, bachelor radunovodstva finansija i bankarstva, IMB: 1211971288013, zaposlena

sa puntm radnim vremenom kod JZU Opsta Bolnica ,,Blazo Orlandi¢” Bar, na osnovu ugovora o
radu broj 12732 od 02.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljuduje na period od 01.09.2022. godine do 30.09.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog &lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

Pored rada u sluZbi za ekonomske i finansijske poslove, zaposleni ée obavljati poslove naplate
participacije u bolni¢koj blagajni, kao i kontrolu prijema hrane i stvari u bolni¢kom magacinu i
bolni¢koj kuhinji.

Clan 2

Posao iz &lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ée obavljeti u poslovnim prostorijama i
prostorijama magacine 1 boini¢ke kuhinje kod poslodavea JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandié®.

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac,

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da AngaZovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 100
eura mjesedno, na tekuci radun broj 510-2022830-64 kod CKB banke.

Iznos iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjeseéno, a najkasnije do kraja
tekudeg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava 1 ovog ¢&lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZzan da AngaZzovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, u
skladu sa normativima i standardima rada koje vaZe za zapo$ljene kod tog poslodavca.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu i u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opste odgovornosti za $tetu poslodavea.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavijanja poslova iz &lang 1 ovog ugovora duZno da izviiava naloge
poslodavca i da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom.

AngaZovano lice je duzno da se pridrZava propisanih mjera i sredstava zadtite na radu.

AngaZovano lice odgovara za §tetu koju na radu ili u vezi sa radom pridini paslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za §tetu zaposljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZe prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedecim slucajevima:

-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br. 12732 od
02.01.2022. godine.

-sporazumom potpisnika ugovora
-otkazom jedne od ugovomih strana

Ako AngaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz €lana 1 ovog ugovora, duine
je da o tome obavijesti poslodavea 15 dana ranije.

Clan 7
Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opiti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sacinjen je u etiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrzava

AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposleni Direktor
Vlaovi¢ Radmila o Dr Igor Karigik
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (SLlist CG br.74/19, 8/21, 59/21, 68/21 1 145/21), ¢lana 98.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (SL.1ist CG br.3/16, 39/16, 2/17, 44/18 i 08/21), Pravilnika o blizim
uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih ustanova (Sl.list CG,
br.64/16 1 17/17 )} i ¢lana 12 Statuta JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandic” Bar, zakljuduje se

Ugovor o dopunskom radu
[zmedu:

JZU Opsta bolnica ,,BlaZo Ortandi¢™ sa sjediStem u Baru, Podgrad, Stari Bar koju zastupa direktor
Dr Igor Karidik (u daljem tekstu: Poslodavac) — s jedne strane i

Strugar Sanje, spec. s¢i menadZment profitnog sekfora, JMB: 1306994228000, zaposlena sa punim
radnim vremenom kod JZU Opéta Bolnica ,,BlaZo Orlandi¢” Bar, na osnovu ugovora o radu broj
12733/1 od 02.01.2022. godine — s druge strane.

Clan 1

Ovaj ugovor se zakljuCuje na period od 01.09.2022. godine do 30.09.2022. godine.
U toku perioda iz stava 1 ovog &lana AngaZovano lice ¢e obavljati sljedece poslove:

Pored rada u sluZbi za ekonomske i finansijske poslove, zaposleni ¢e obavljati poslove naplate
participacije u bolnickoj blagajni, kao i kontrolu prijema hrane i stvari u bolni¢kom magacinu i
bolniékoj kuhinji.

Clan 2

Posao iz &lana 1. ovog ugovora AngaZovano lice ée obavljeti u poslovnim prostorijama i
prostorijama magacine i bolnicke kuhinje kod poslodavca JZU Opéta bolnica ,,Blazo Orlandic¢*,

Radno vrijeme AngaZovanog lica iznosi do 15h u toku sedmice i rasporeduje se prema rasporedu
koji utvrdi Poslodavac.

Clan 3

Poslodavac se obavezuje da Angazovanom licu za obavljeni posao isplati naknadu u iznosu od 100
eura mjeseéno, na tekuéi radun broj 530-0800100092910-86 kod NL.B Banke.

Iznos iz stava 1 ovog €lana poslodavac je duZan da isplati jednom mjeseéno, a najkasnije do kraja
tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Na iznos iz sava | ovog ¢lana poslodavac je duZan da uplati doprinose za penzijsko i invalidsko
osiguranje, u skladu sa zakonom.



Clan 4

Poslodavac je duZan da AngaZovanom licu obezbjedi propisane mjere i sredstva zastite na radu, v
skladu sa normativima i standardima rada koje vaze za zapodljene kod tog poslodavea.

Poslodavac odgovara za Stetu koju na radu 1 u vezi sa radom pretrpi AngaZovano lice, po
principima opSte odgovornosti za §tetu poslodavea.

Clan 5

AngaZovano lice je u vezi obavljanja poslova iz €lana 1 ovog ugovora duzno da izvriava naloge
poslodavea i da poStuje radne obaveze koje su predvidene zakonom i kolektivnim ugovorom,

AngaZovano lice je duZzno da se pridrZzava propisanih mjera i sredstava zastite na radu.

AngaZzovano lice odgovara za $tetu koju na radu ili u vezi sa radom pri€ini poslodaveu, po
pravilima koja se primjenjuju za odgovornost za Stetu zapo$ljenih kod tog poslodavca.

Clan 6
Ovaj ugovor moZze prestati prije isteka roka iz ¢lana 3 u sljedeéim sludajevima:
-ako prestane radni odnos AngaZovanog lica, koji je zasnovan ugovorom o radu br. 12733/1 od
02.01.2022. godine.
-sporazumom potpisnika ugovora

-otkazom jedne od ugovornih strana

Ako AngaZovano lice Zeli da otkaZe ovaj ugovor prije isteka roka iz &lana 1 ovog ugovora, duZno
le da o tome obavijesti postodavea 15 dana ranije.

Clan 7

Na prava i obaveze strana koje nisu utvrdeni ovim ugovorom primjenjuju se opsti propisi o
obligacionim odnosima.

Clan 8
Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri istovjetna primjerka od koji jedan primjerak zadrava

AngaZovano lice, a tri primjerka poslodavac.

Zaposieni Direktor
Strugar Sanja ... DrlgorKarisik
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